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PTØ NORGES UTDANNINGSFOND – BERETNING og REGNSKAP 

 

26. april 2009 – 18. april 2010 
 

 

Bakgrunn 

PTØ Norges Utdanningsfond ble vedtatt etablert på PTØ Norges årsmøte i mars 2004. Målet 
med fondet er å sikre utdanningen av norske habiliteringspedagoger for å etablere en basis 
for videre utvikling av Petö-metoden i Norge. 
 
Det ble på årsmøtet i 2004 vedtatt egne vedtekter for utdanningsfondet. Gjennom fondet får 
studenter som tar sertifisert habiliteringspedagogutdanning en støtte på kr. 25.000,- pr. 
semester. Fondet finansieres med et tilskudd på kr. 1.000,- pr. barn som deltar på kurs ved 
PTØ-Sentrene i Hamar, Stavanger og Ski, samt på regionale kurs i Trondheim. Fondet kan 
også ha andre inntekter. Studentene mottar også ordinære lån og stipend gjennom 
Lånekassen. Fra høsten 2009 ble stipendet økt til kr. 30.000,- pr semester. 
 
Det inngås en avtale med hver student som mottar støtte fra fondet om minimum to års 
plikttjeneste for PTØ Norge innen fire år etter studiets avslutning. 
 
PTØ Norges Utdanningsfond har eget styre bestående av PTØ Norges nestleder Kjell 
Enerstvedt (leder, fondsstyret), PTØ Norges styreleder Janne Riise, og PTØ-Senterets 
administrative leder, Wenche Bolkan Nordli. 
 
På årsmøtet 2008 ble det fremmet sak fra NFKPs styre om endring av Utdanningsfondets 
vedtekter. Dette på grunn av behov for større fleksibilitet av studiegjennomføring. I § 1 ble 
det lagt til at: ”Midlene kan også anvendes til videreutdanning og kompetanseutvikling av 

konduktorer og annet fagpersonell etter nærmere retningslinjer”. I § 6 ble det presisert 
at: ”I særskilte tilfeller kan ordinær stipendperiode avvikes”. I juli 2009 vedtok 
Utdanningsfondets styre retningslinjer ved avbrutt studie, hvor hovedinnholdet er at 
tilbakebetalingsprosenten ved avbrutt studie kan søkes redusert dersom avbruddet skyldes 
helsemessige årsaker. 
 
Stipendtildeling 2009 
Stipendiene ble utlyst i februar 2009 gjennom annonser i Dagbladet, Stavanger Aftenblad og 
Hamar Arbeiderblad. Det kom inn tre søknader om studiestipend fra høsten 2009. Disse tre 
fikk tilbud om arbeid ved PTØ-Senteret Hamar sommeren 2009. Rett før avreise, trakk to av 
søkerne seg, så det ble kun en norsk student som reiste over til England høsten 2009. Hun 
heter Karen Martha Opheim.  
 
Ingvild Frøysang var den første studenten som fullførte utdanningen som 
habiliteringspedagog gjennom PTØ Norges utdanningsprogram. Hun arbeidet først ved 
Standing Tall i New York, før hun kom hjem til Norge og startet å jobbe for PTØ Norge i mai 
2008. Hun har sin arbeidsplass ved PTØ-Senteret Stavanger.   
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Marthe Gulbrandsen var den andre studenten som fullførte sitt tre-årige bacherlor studium. 
Hun ble uteksaminert våren 2007. Marthe Gulbrandsen startet å jobbe ved PTØ-Senteret 
Hamar i september 2007, og arbeider som fagansvarlig.    
 
Lill Hege Skjerpen ble uteksaminert våren 2008, og startet å arbeide ved PTØ-Senteret 
Hamar i september 2008. Hun gikk ut i svangerskapspermisjon i desember 2009.  
 
Taran Vangstein startet sine habiliteringspedagogstudier høsten 2008. Hun er nå over 
halvveis i studiet. 
 
Karen Martha Opheim begynte sitt treårige løp høsten 2009. 
 
Stipendtildeling 2010 

Det ble i februar satt inn annonser i Dagbladet, samt lokale aviser i Hamar og Stavanger. 
Fristen for å søke er 15. mars. Erfaringene fra 2008 var at vi ikke greide å rekruttere flere 
studenter ved å delta på utdanningsmessene, som tok svært mye tid og ressurser, så dette 
har vi ikke prioritert i 2009 og 2010.  
 
Søknadsfrist ble satt til 25. mars 2010, og det kom inn 2 søknader. Det er ytterligere 4 
personer som har tatt kontakt og som har fått tilsendt informasjon om studiet. Vi har 
imidlertid fått informasjon fra NICE om at de har stor pågang i år, og ønsker å få beskjed om 
evt. kandidater før påske. Etter en helhetsvurdering i Utdanningsfondets styre, ble det 
besluttet å ikke tilby noen nye stipend fra høsten 2010.  
 
 
Økonomi 

Utdanningsfondets stipendordning innebærer følgende utgifter i hele perioden siden 

starten: 

2003 Høstsemester 1 stipend 25.000,- 
2004 Vårsemester 1 stipend 25.000,- 
2004 Høstsemester 3 stipend 75.000,- 
2005 Vår semester 3 stipend 75.000,- 
2005 Høstsemester 6 stipend 150.000,- 
2006 Vårsemester 6 stipend 150.000,- 
2006 Høstsemester 5 stipend 125.000,- 
2007 Vårsemester 4 stipend 100.000,- 
2007 Høstsemester 4 stipend 100.000,- 
2008 Vårsemester 4 stipend 100.000,- 
2008 Høstsemester 2 stipend 50.000,- 
2009 Vårsemester 1 stipend 25.000,- 
2009 Høstsemester  2 stipend 60.000,- 

2009/2010 Høst/vår K.Hapnes studieperm. 48.000,- 
2009 Høst K.Hapnes, studieavgift 9.360,- 
2010 Vårsemester 2 stipend 60.000,- 

Samlede utgifter   Kr. 1.177.360,- 
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Det blir satt av kr. 1.000,- pr barn som trener ved intensive kurs ved sentrene og de 
regionale kursene.  
 
 

Inntektene til utdanningsfondet er som følger: 
2004 186 barn à kr. 1.000 186.000,- 
2005 185 barn à kr. 1.000 185.000,- 
2005 Overføring fra egenkapital 25.000,- 
2006 190 barn à kr. 1.000 190.000,- 
2006 Årsoppgjørpostering 39.000,- 
2007 Tilbakebetaling 56.000,- 
2007 227 barn à kr. 1.000 227.000,- 
2008 226 barn à kr. 1.000 226.000,- 
2009 301 barn à kr. 1.000 301.000,- 
2009 Tilbakebetaling 2.500,- 
Totalt :  Kr. 1.437.500,- 
 
Utdanningsfondet har i mange år ligget an til et underskudd, men dette har snudd seg, og 
fondet har i dag et overskudd på kr. 260.140, dette uten at inntekter første halvår 2010 er 
regnet med.  
 

 

Sluttord 

Utdanningsfondet er fortsatt et stort og viktig løft for PTØ Norge. Gjennom dette 
programmet sikrer vi motiverte medarbeidere med høy kompetanse innenfor konduktiv 
pedagogikk, og vi har allerede begynt å høste av investeringene. Fire norske konduktorer 
arbeider nå i Norge, hvorav en for tiden er i svangerskapspermisjon. Disse fagfolkene vil 
kunne være med på å bygge ut tilbudene våre i Norge. Samtidig er norsk fagkompetanse 
fortsatt en forutsetning for at vi kan komme i gang med nødvendig faglig utviklingsarbeid og 
styrke samarbeidet med andre tjenester på helsesektoren. 
 
Den største utfordringen for PTØ Norge når det gjelder utdanningsprogrammet, har i 
perioden fortsatt vært rekruttering av nye studenter. Både utdanningen og faget er ukjent, 
og derfor er det ikke lett å rekruttere nye. Å Søke etter nye studenter, rekruttere og utdanne 
eget fagpersonell vil være fondets høyeste prioritet. 
 
I utdanningsprogrammet samarbeider vi tett med Universitetet i Wolverhampton og spesielt 
National Institute of Conductive Education (NICE) i Birmingham, England. Disse kontaktene 
er svært verdifulle for oss også i en bredere sammenheng enn selve utdanningen. 
 
Videre vil etterutdanning og faglig utvikling av egne ansatte være et nytt område med høyt 
fokus. Det er viktig for organisasjonen at fagansatte får muligheter for videre faglig utvikling 
både i bredde utenfor ordinære studieområder gitt ved NICE, samt dybde innenfor etablerte 
fagområder. Det vil motivere den enkelte fagansatt, styrke samarbeid med andre tjenester i 
helsesektoren, og gi grunnlag for bredere tilbud til våre medlemmer. 
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Gjennom 2008 og 2009 har vi erfart at ikke alle studenter som begynner utdannelse ved 
NICE har mulighet til å gjennomføre ordinært studie, og dermed mulighet til å oppnå tittelen 
habiliteringspedagog. Det medfører at studenten heller ikke kan ansettes som 
habiliteringspedagog. Vi har av den grunn sett behov for å detaljere regelverket for 
tilbakebetaling av tildelt stipend ved avbrutt studie av helsemessige årsaker. Reduksjon av 
tilbakebetaling behandles individuelt på bakgrunn av begrunnet søknad fra studenten. 
 
 
 
 
 

 
 

Kjell Enerstvedt       Janne Riise   Wenche Bolkan Nordli 
            Leder          Nestleder               Styremedlem  

 
 
 

  
 
 


